REGIONALNE CENTRUM
NAUKOWO-TECHNOLOGICZINE

Zarzadzenie nr 06/07/2024
Dyrektora Regionalnego Centrum
Naukowo-Technologicznego w Podzamczu
z dnia 29 lipca 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Standardoéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 56 ust. 1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa
(tj. Dz. U.z2024 1. poz. 566) w zwigzkuz §9 ust. 1 i §10 pkt 6 Statutu Regionalnego Centrum
Naukowo-Technologicznego w Podzamczu, nadanego uchwata Sejmiku Wojewodztwa
Swictokrzyskiego z dnia 28 listopada 2022 r. Nr LIII/652/22 w sprawie nadania statutu
Regionalnemu Centrum Naukowo-Technologicznemu w Podzamczu (Dz.Urz.Woj.

Swiet.2022.4303) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie¢ Standardy ochrony matoletnich w Regionalnym Centrum Naukowo —
Technologicznym w Podzamczu.

2. Tresé standardéw okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Zarzadzenia, traci moc Zarzadzenie Nr 02/03/2024
Dyrektora Regionalnego Centrum Naukowo- Technologicznego w Podzamczu z dnia 25 marca

2024 roku w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem jego podpisania.

mgr Krzysztof Otowpi
D\.-’V'ﬁc‘/pﬂ-
it
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/07/2024 z dnia 29 lipca 2024 roku.

Standardy Ochrony Maloletnich w Regionalnym Centrum Naukowo-Technologicznym

§1
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (t.j.Dz.U. 2023.2809 z pdézn.zm.).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j.Dz.U.
2024.424 z pdzn. zm.).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (t.j.Dz.U. 2023 poz.
1870).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.Dz.U. 2024.560).

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

6. Konwencja o prawach dziecka (t.j.Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526 ze zm.).

§2
Cel procedury

Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim oraz okreslenie warunkéw ich skutecznej ochrony
przed réznymi formami przemocy, a takze dbatos¢ o ich dobro oraz potrzeby na terenie
Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego.

§3
Zasady ogolne

1. Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne opracowato, przyjelo i wdrozyto do
realizacji Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji
personelu oraz regularnie szkoli personel w obszarze rozpoznawania krzywdzenia oraz
ochrony matoletnich.

3. Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne wdrozylo 1 stosuje procedury
interwencyjne, ktére znane sg i udostepniane catemu personelowi. Kazdy pracownik
wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu maloletniego i kto jest
odpowiedzialny za dzialania interwencyjne.

4. Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne co najmniej raz na 2 lata monitoruje
i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow Ochrony Maloletnich oraz je
aktualizuje.
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§4
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow / zleceniobiorcow Regionalnego Centrum
Naukowo-Technologicznego

1. Dyrektor Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego w Podzamczu przed
zawarciem stosunku pracy / umowy cywilnoprawnej, niezaleznie od terminu jej
trwania:

1) ma obowiazek uzyska¢ informacje o zamieszczeniu danej osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

2) wymaga od pracownika / zleceniobiorcy przedlozenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz
22022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

2. Pracownik / zleceniobiorca zobowiazany jest do ztozenia przed nawigzaniem stosunku
pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunkow:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych (zalgcznik nr 6),

2) o$wiadczenia mowigcego, Ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne
w sprawie o umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne (zatgcznik nr 6),

3) oswiadczenia mowigcego o panstwie lub panstwach, w ktérych osoba
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska oraz
o obywatelstwie innym niz polskie, jesli osoba takie posiada. Dodatkowo
przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi (zatacznik nr 2).

4) w przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest pracownik /
zleceniobiorca lub w ktorym zamieszkiwat w ciggu ostatnich lat nie przewiduje
wydania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, osoba sktada pisemne o$wiadczenie méwigce o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione oraz Ze nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne.

3. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy / Swiadoma
odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

4. Kazdy pracownik / zleceniobiorca przed rozpoczgciem realizacji ustugi na rzecz
maloletnich zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
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obowigzujacymi w Regionalnym Centrum Naukowo-Technologicznym oraz polityka
bezpieczenstwa danych osobowych.

. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej (zatacznik nr 1).

. Dyrektor Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego w Podzamczu ma
obowigzek umozliwi¢ pracownikom udzial w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci
przed krzywdzeniem (w tym identyfikowanie sytuacji stwarzajgcych ryzyko
krzywdzenia dzieci oraz symptomy krzywdzenia i plan wsparcia dziecka
krzywdzonego).

§5

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikiem

. Kazdy pracownik Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego ma obowigzek
do dnia 14 sierpnia 2024 roku przedlozenia pracodawcy oswiadczenie o tresci
wskazanej w zatgczniku nr 6.

. Pracodawca ma obowigzek uzyska¢ informacje o zamieszczeniu kazdego pracownika
(ust. 1) w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Ponadto kazdy
pracownik (ust. 1) zobowiazany jest do przedlozenia pracodawcy raz w roku
os$wiadczenia mowigcego, ze przez ostatni rok nie nastgpita zadna zmiana w tym
zakresie (zatgcznik nr 6).

. Kazdy nowo zatrudniany pracownik lub pracownik w stosunku do ktérego z uwagi na
wykonywane obowigzku okaze si¢ to zasadne zobowigzany jest do przedlozenia
pracodawcy informacji z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego. Ponadto kazdy pracownik
(ust. 1) zobowigzany jest do przedlozenia pracodawcy raz w roku oswiadczenia
mowiacego, ze przez ostatni rok nie nastgpita zadna zmiana w tym zakresie (zalacznik
nr 6).

. Kazdy pracownik (ust. 1) zobowigzany jest do przedtozenia pracodawcy raz w roku
oSwiadczenia moéwigcego, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne
w sprawie o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne (zatgcznik nr 6).

. Kazdy pracownik / zleceniobiorca, ktéry w Centrum Nauki Leonardo da Vinci ma
bezposredni kontakt z matoletnimi, tj. Edukatorzy przebywajacy na terenie wystawy
oraz prowadzacy zajecia edukacyjne, a takze Kasjerzy majg bezwzgledny obowigzek
noszenia odziezy firmowej w godzinach pracy (koszulek / bluz / polar6w) zawierajacej
logotyp Centrum Nauki oraz majacej jednolity, niebieski / turkusowy kolor, w celu
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odrdznienia ich od innych zwiedzajgcych i utatwienia matoletniemu kontaktu z nimi.
Pracodawca natomiast ma obowiazek zapewnienia pracownikom tejze odziezy.

Kazdy pracownik / zleceniobiorca, ktéry w Regionalnym Centrum Naukowo-
Technologicznym ma bezposredni kontakt z maloletnimi, tj. Edukatorzy Centrum
Nauki przebywajacy na terenie wystawy oraz prowadzacy zajecia edukacyjne,
przewodnicy oraz personel Dworu Starostoéw Checinskich, pracownicy prowadzacy
zajecia w Nowoczesnym Laboratorium, a takze Kasjerzy majg bezwzgledny obowigzek
noszenia odziezy schludnej, stonowanej, dostosowanej do sytuacji i pracy z dziemi.
Niedopuszczalne jest noszenie strojow wyzywajacych, czy ekstrawaganckich,
posiadajacych duzy dekolt, odkryte plecy / ramiona, przeswitujacych, spodenek /
spddnic / sukienek do kolan, itp.

Pracownicy / zleceniobiorcy Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego
majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywaé swoje zadania
w sposob zapewniajgcy poszanowanie praw osob trzecich, a w szczegdlnosci praw
dziecka, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

Komunikacja z dzie¢mi prowadzona powinna by¢ w sposéb konstruktywny, budujacy
relacje. W komunikacji z maloletnim pracownik / zleceniobiorca Regionalnego
Centrum Naukowo-Technologicznego powinien zachowywac¢ spokdj i cierpliwos¢ oraz
zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy
ustnej i fizycznej, w tym nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

Pracownicy / zleceniobiorcy Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego maja
obowigzek powstrzymywacé sie od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby naruszac¢
przestrzen osobista matoletniego, jego nietykalnos$¢ cielesna lub powodowaé u niego
poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz strachu.

Pracownicy / zleceniobiorcy Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego maja
obowigzek zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania matoletnich oraz ich opiekunow,
ktoére moga $wiadczy¢ o krzywdzeniu matoletnich i powinni podejmowac niezwlocznie
préby kontaktu z matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia.
Jesli maloletni prébuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem / zleceniobiorcg
Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego, powinien on go natychmiast
wystucha¢ 1, w miar¢ mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacj¢ o sytuacji
maloletniego.

Pracownicy / zleceniobiorcy Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego maja
obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo dzieci, monitorowaé sytuacj¢ i dobrostan
maloletniego, wspieraé ich, niwelowa¢ zachowania agresywne, W sposob
niekrzywdzacy innych.

Za opieke nad maloletnim na terenie Regionalnego Centrum Naukowo-
Technologicznego odpowiedziany jest wylacznie rodzic / prawny opiekun / opiekun,
z ktorym matoletni przybyt do Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego.
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§6
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi
a rodzicami/opiekunami/innymi zwiedzajacymi/innymi maloletnimi podczas wizyty
w Regionalnym Centrum Naukowo-Technologicznym

1. Zwiedzajacy przebywajacy na terenie Regionalnego Centrum Naukowo-
Technologicznego maja obowigzek przestrzega¢ obowigzujacych regulaminéw,
Standardow Ochrony Matoletnich oraz instrukcji, a takze wskazowek 1 pouczen ze
strony pracownikéw / zleceniobiorcéw Regionalnego Centrum Naukowo-
Technologicznego.

2. Zwiedzajacy powinni uznawaé prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie
powinni narusza¢ praw innych zwiedzajgcych, nikogo nie dyskryminowac.

3. Zwiedzajacy sg zobowigzani do zachowywania wysokiej kultury osobiste;.

4. Niedozwolone jest stosowanie agresji badz przemocy wobec innych.

5. Niedozwolone jest stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, przynoszenie niebezpiecznych
przedmiotow, uzywek na teren Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego,
uzywanie ognia.

6. Niedozwolone jest niszczenie mienia, kradziez / przywlaszczanie wlasnosci innych
0s0b lub nalezgcych do Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego.

7. Niedozwolone jest przebywanie na terenie Regionalnego Centrum Naukowo-
Technologicznego pod wptywem alkoholu, badz narkotykow.

8. Opiekunowie / rodzice maloletnich przebywajacy z nimi na terenie Regionalnego
Centrum Naukowo-Technologicznego maja bezwzgledny obowiazek nieustanne;
opieki nad podopiecznymi / towarzyszenia im w celu zniwelowania sytuacji
zagrazajacych maloletniemu ze strony innych oséb, w tym rowiesnikow.

§7
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
w Regionalnym Centrum Naukowo-Technologicznym

1. Pracownicy / zleceniobiorcy Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego maja
obowigzek zwracaé¢ szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matloletnich
sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popelnienia
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci na szkodg matoletniego,
wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

2. Uwage pracownikow / zleceniobiorcow Regionalnego Centrum Naukowo-
Technologicznego powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:
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1) maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
zlamania kosci itp.), ktdrych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Maloletni czgsto je zmienia;

3) maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

4) matoletni wzdryga si¢, gdy podchodzi do niego osoba dorosta;

5) maloletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

6) matoletni boi si¢ powrotu do domu;

7) nadmiema / nieuzasadniona agresja rodzica / opiekuna w stosunku do
matoletniego;

8) ponizanie maloletniego, stosowanie wyzwisk, przemocy stownej, psychiczne;j,
a takZze jawna dyskryminacja;

9) lekcewazenie maloletniego i1 jego potrzeb, czy celowe pozostawienie
maloletniego na terenie Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego
bez opieki;

10) zachowanie rodzica / opiekuna wskazujace na fakt, iz moze on byé pod
wplywem alkoholu lub narkotykow.

§8
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego

W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik / zleceniobiorca
Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznemu ma obowigzek zapewni¢ mu
bezpieczenstwo poprzez odseparowanie od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz
niezwlocznie zglosi¢ sytuacje bezposredniemu przetozonemu (Kierownikowi Dziatu,
w ktorym pracuje) lub osobie, ktora go zastepuje podczas jego nieobecnosci oraz
sporzadzi¢ ze zdarzenia notatke stuzbowa (zatgcznik nr 3).

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje wtedy, gdy:

1) maloletni ujawnil pracownikowi / zleceniobiorcy Regionalnego Centrum
Naukowo-Technologicznego fakt krzywdzenia;

2) pracownik /  zleceniobiorca  Regionalnego  Centrum  Naukowo-
Technologicznego zaobserwowal krzywdzenie maloletniego;

3) maloletni ma na sobie $lady krzywdzenia, a zapytane odpowiada niespdjnie,
chaotycznie, popada w zaklopotanie badz wystepuja inne okolicznosci mogace
wskazywac na krzywdzenie.

Kierownik danego Dziatu lub osoba, ktora go zastepuje podczas jego nieobecnosci po
otrzymaniu zgloszenia o krzywdzeniu matoletniego lub po zaobserwowaniu takiego
krzywdzenia powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Policje, opisujac okolicznosci
zdarzenia. Po czym o fakcie powinien poinformowac Dyrektora Regionalnego Centrum
Naukowo-Technologicznego.
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4. Kierownik danego Dziatu lub osoba, ktdra go zastgpuje podczas jego nieobecnosci
powinien takze powiadomi¢ o sytuacji rodzica lub opiekuna matoletniego, chyba ze
zagrozenie pochodzi od tych oséb. W takim przypadku otacza opieka maloletniego do
czasu przyjazdu odpowiednich stuzb.

5. Swiadek zdarzenia wraz z drugim, wskazanym do pomocy pracownikiem lub
wyznaczeni co najmniej dwaj pracownicy przez Kierownika musza zadba¢ w tym czasie
o bezpieczenstwo maloletniego, ktory powinien przebywaé pod opieka co najmniej
dwodch 0s6b z personelu Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego do czasu
przyjazdu Policji w odrgbnym pomieszczeniu. Kazdorazowo nalezy rozwazy¢
udzielenie niezbednej pomocy przedmedycznej, a jesli sytuacja bedzie tego wymagala
— nalezy wezwac zespdt ratownictwa medycznego.

6. Po odbiorze dziecka przez Policje nalezy zabezpieczy¢ material dowodowy np. nagranie
z monitoringu oraz inne istotne dowody dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb
przekazaé ich kopie Policji lub prokuratorowi.

7. Pracownicy / zleceniobiorcy Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego
powinni takze podja¢ kroki niezb¢dne do zatrzymania podejrzanego o krzywdzenie
maloletniego do czasu przyjazdu Policji i uniemozliwienie mu ucieczki.
W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby
podejrzanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia Policji nalezy trzymac t¢ osobg pod
nadzorem dwoch pracownikéw Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego,
w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych osoéb.

§9
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika /
zleceniobiorce Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego

1. Osoba ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika /
zleceniobiorcg Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego, ma obowiazek jej
przekazania do Kierownika danego Dziatu lub osoby, ktdra go zastepuje podczas jego
nieobecnosci.

2. Kierownik Dzialu, w ktérym pracuje dany pracownik lub osoba, ktoéra go zastepuje
podczas jego nieobecnosci powinien o tym fakcie niezwlocznie powiadomié Dyrektora
Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego oraz sporzadzié stosowna notatke
stuzbowa ze zdarzenia (zalacznik nr 3).

3. Dyrektor Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego organizuje spotkanie
z podejrzanym o krzywdzenie maloletniego pracownikiem / zleceniobiorcg informujac
go o podejrzeniu oraz omawiajac z nim sytuacje matoletniego i zasadnosci podejrzef,
po czym nastgpuje wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym
przypadku.
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4. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia maloletniego,
Dyrektor Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego stwierdza ten fakt
w notatce stuzbowe;j.

5. W przypadku stwierdzenia zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez
pracownika / zleceniobiorcg, Dyrektor Regionalnego Centrum Naukowo-
Technologicznego informuje o zdarzeniu rodzicow lub opiekunéw prawnych
maloletniego oraz odpowiednie instytucje.

6. Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami

prawnymi.

§ 10
Procedura postegpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwigzku z agresja
i przemoca réwiesnicza

1. W przypadku wystapienia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik /
zleceniobiorca Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego ma obowigzek
poinformowania o tym swojego bezposredniego przetozonego (Kierownika Dziatu,
w ktérym pracuje) lub osobe, ktora go zastepuje podczas jego nieobecnosci oraz
sporzadzi¢ stosowna notatke stuzbowa ze zdarzenia (zatacznik nr 3).

2. Kierownik danego Dziatu lub osoba, ktéra go zastepuje podczas jego nieobecnoSci
powinien o fakcie poinformowaé¢ Dyrektora Regionalnego Centrum Naukowo-
Technologicznego.

3. Pracownik / zleceniobiorca Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego, ktory
jest Swiadkiem zdarzenia jest zobowiazany do:

1) niezwlocznej, stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;

2) natychmiastowego odizolowania od grupy maloletniego zachowujgcego sig
agresywnie;

3) wezwania pomocy (innego pracownika);

4) udzielenia pomocy matoletniemu doznajacemu agresji i zapewnia
bezpieczenstwa pozostatym matoletnim;

5) poinformowania rodzicéw / opiekundéw maloletnich.

4. Jezeli to mozliwe, pracownik / zleceniobiorca Regionalnego Centrum Naukowo-
Technologicznego ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowg ze stronami
konfliktu, uswiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie.

5. Przebieg interwencji, tre$¢ rozmow oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie
notatki stuzbowe;.
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§11
Procedura ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
wystepujacymi w sieci internetowej

. Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne nie udostgpnia zwiedzajacym sieci

internetowej do indywidualnego uzytku.

Dostep do sieci internetowej posiada hasto zabezpieczajace, z ktorego korzysta¢ moga
osoby do tego uprawnione.

Ekspozycja Centrum Nauki Leonardo da Vinci posiada stosowne zabezpieczenia,
uniemozliwiajgce korzystanie przez nig z sieci internetowej poza niezbedng forma
zapewniajgca poprawng funkcjonalnosé poszczegdlnych eksponatow.

§12
Wspélpraca z podmiotami, instytucjami i firmami zewne¢trznymi.

Podmioty, instytucje, firmy zewnetrzne, a takze prelegenci, animatorzy, czy edukatorzy
zewnetrzni  Swiadczacy ustugi na terenie Regionalnego Centrum Naukowo-
Technologicznego w obecnosci maloletnich majg obowigzek na etapie sktadania swojej
oferty lub przystepowania do procedur przetargowych / konkursowych przedlozy¢
Dyrektorowi Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego niezbednych
informacji odno$nie swoich pracownikow, ktorzy $wiadczy¢ beda prace / ushugi
w oparciu o podpisana umowe z Krajowego Rejestru Karnego oraz Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, okreslonych w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 nie moga by¢ starsze niz rok.

Podmioty, instytucje, firmy zewnetrzne, ktore obecnie $wiadcza uslugi na terenie
Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego w obecnosci maloletnich i beda to
robi¢ po 15 sierpnia 2024 roku ponosza odpowiedzialno$¢ we wlasnym zakresie za
spetnianie wymogdéw okreslonych w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

Za pracownikow podmiotow, instytucji, firm zewnetrznych Regionalne Centrum
Naukowo-Technologiczne nie odpowiada.

§13
Zasady i spos6b udost¢pniania Standardéw Ochrony Maloletnich

Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy Ochrony Maloletnich jest dost¢pna na
stronie internetowej Centrum Nauki Leonardo da Vinci oraz Regionalnego Centrum
Naukowo Technologicznego w wersji zarowno dla dorostych, jak réwniez dla dzieci.
Dokumentacja sktadajgca sie na Standardy Ochrony Matoletnich w wersji papierowe;j
znajduje si¢ w budynku Centrum Nauki Leonardo da Vinci na stanowisku kasowym
(dostep na zyczenie zwiedzajacych).

LMD
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Standardy Ochrony Maloletnich wywieszone sa w budynku Centrum Nauki Leonardo
da Vinci oraz Dworu Starostow Checinskich w widocznych miejscach,
w wersji zupelnej oraz skroconej. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla
matoletnich.

§14

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

1

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
maloletniego, na temat ktérego Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne posiada
wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu
(zalacznik nr 4).

Pelna dokumentacja wraz z notatkami shizbowymi dotyczacymi poszczegdlnych
zdarzen przechowywana jest w pomieszczeniach biurowych poszczegélnych Dziatow,
w ktorych doszto do krzywdzenia matoletniego.

§ 15

Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

1s

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich jest Dyrektor Regionalnego Centrum Naukowo-
Technologicznego.

Dyrektor  Regionalnego  Centrum  Naukowo-Technologicznego  upowaznia
Kierownikow poszczegdlnych Dziatow do nadzoru nad Standardami Ochrony
Matoletnich wprowadzonych w Regionalnym Centrum Naukowo-Technologicznym,
ich realizacji oraz przygotowania personelu danych Dzialow do ich stosowania, tj.
zapoznania pracownikow / zleceniobiorcéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
uzyskania od nich niezbednych o$wiadczen o zapoznaniu si¢ ze Standardami
obowigzujacymi w Regionalnym Centrum Naukowo-Technologicznym.

Personel Centrum Nauki Leonardo da Vinci oraz Dworu Starostéw Checinskich
powinien raz w roku odbywaé szkolenia niezbedne do realizowania Standardow
Ochrony Maloletnich. Pracodawca ma obowiazek umozliwi¢ pracownikom udziat
w szkoleniach.

Pracownicy / zleceniobiorcy Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego maja
obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w terminie do 7 dni od
ich wdrozenia. W przypadku nicobecnosci pracownika lub nowozatrudnionego
personelu, obowigzek zapoznania si¢ z niniejszymi Standardami stanowi 7 dni od
momentu przyjscia do pracy.
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. Dyrektor  Regionalnego  Centrum  Naukowo-Technologicznego  upowaznia
Kierownikéw poszczegolnych Dziatow oraz osoby, ktére ich zastgpuja podczas
nieobecnosci do przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu.

. Wszyscy pracownicy Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego /
zleceniobiorcy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w $cistej tajemnicy,
wlgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 16
Zasady przegladu i aktualizacji wprowadzonych Standardéw

Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Regionalnym Centrum Naukowo-
Technologicznym podlegaja przegladowi co najmniej raz na dwa lata.

. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie dokumentowac.

. Przeglad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Regionalnym Centrum
Naukowo-Technologicznym polega na ustaleniu wypelniania przez Standardy
Wymogow przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

. Przegladu Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujacych w Regionalnym Centrum
Naukowo-Technologicznym dokonuje Kierownik Centrum Nauki we wspolpracy
z Kierownikami pozostatych Dzialow, a wnioski przedstawia Dyrektorowi
Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego.

. W przypadku, gdy przeglad wykaze niespelnianie przez Standardy Ochrony
Maloletnich wymagan okreslonych w przepisach lub tez Standardy z innych przyczyn
okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony maloletnich
dokonywana jest aktualizacja Standardow.

. Aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Regionalnym
Centrum Naukowo-Technologicznym dokonuje Dyrektor Regionalnego Centrum
Naukowo-Technologicznego w drodze zarzadzenia.

§17
Zalecane praktyki

. Zasady komunikacji z matoletnim:

1) zanim zaopiekujesz si¢ matoletnim przedstaw si¢ i powiedz kim jestes;

2) w komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos¢ i szacunek;

3) stuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i danej sytuacji;

4) nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletniego.
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Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich.

Nie wolno zachowywacé sie w obecno$ci matoletnich w sposoéb niestosowny, uzywac
wulgarnych lub obrazliwych gestow, stow, zartow, nawiazywa¢ do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, zastrasza¢, przymuszac, czy grozic.

Nie wolno nosi¢ w obecnosci matoletniego niestosownego ubioru.

. Nie wolno w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej maloletniego, jego
intymnosci 1 prywatnosci.

. Nie wolno ignorowac, bagatelizowac odczué dziecka.

§18
Postanowienia koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Regionalnym Centrum Naukowo-
Technologicznym dostepne sg na stronie internetowej Centrum Nauki Leonardo da
Vinci www.cndavinci.pl, Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego
www.rent.pl oraz przy wejsciu do Centrum Nauki oraz Dworu Starostow Checinskich.
Poprzez zakup biletu zwiedzajacy akceptuje niniejsze Standardy i zobowigzuje si¢ do
ich przestrzegania.

Nieprzestrzeganie przez zwiedzajacych niniejszych Standardow stanowi podstawe do
usuniecia zwiedzajacego z terenu Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego

oraz zgloszenia sprawy na Policje. W razie usunigcia zwiedzajacego z powodu
nieprzestrzegania Standardow, zwiedzajacemu nie przystuguje prawo do ponownego
wejscia do obiektéw w danym dniu ani zwrot naleznosci za bilet.

Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne jest uprawnione do zmian niniejszych
Standardéw. Zmienione Standardy zostang podane do wiadomo$ci publicznej na stronie
www.cndavinci.pl, www.rent.pl, oraz przy kasach Centrum Nauki.

. Niedostosowanie si¢ pracownika do niniejszych Standardéw lub odmowa ztozenia
niezbednych informacji / os$wiadczen, o ktéorych mowa w § 4 skutkuje podjeciem
dziatan dyscyplinarnych, a nawet rozwiazaniem obowiazujacej go umowy.

Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

1t f

Nauke
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Zaltacznik nr 1 do Standardow
Ochrony Matoletnich

w Regionalnym Centrum
Naukowo-Technologicznym.

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

w Regionalnym Centrum Naukowo-Technologicznym

pieczed instytucji Podzamcze, dn. .........covvviiiiiniinnnn.

stanowisko oraz komoérka organizacyjna

OSWIADCZAM

ze zapoznatem si¢ / zapoznatam sie z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardow Ochrony
Matoletnich obowiazujaca w Regionalnym Centrum Naukowo-Technologicznym i przyjmuje

ja do realizacji.

data i podpis
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Zatgcznik nr 2 do Standardow
Ochrony Matoletnich

w Regionalnym Centrum
Naukowo-Technologicznym.

Oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych pracownik zamieszkiwal w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska oraz o obywatelstwie innym niz

polskie, jesli pracownik takie posiada

piecze¢ instytucji Peilzamese, dn. cecur s

.........................................................

.........................................................

stanowisko oraz komorka organizacyjna

OSWIADCZAM

ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem(-am) / nie zamieszkiwatem(-am)* w panstwie /
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska.
wskaza¢ panstwa, w ktorych pracownik zamieszkiwat

Ponadto o$wiadczam, ze posiadam / nie posiadam* inne obywatelstwo niz polskie.

wskaza¢ inne obywatelstwo niz polskie

Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

......................................................

*niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 3 do Standardow
Ochrony Matoletnich

w Regionalnym Centrum
Naukowo-Technologicznym.

Podzamcze, dn. .....ooovvviiiiiinian,

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powziecia przez pracownika Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego
podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony.

Dane matoletniego:

Osoba zawiadamiajgca:

Data powzigcia informacji:

Szczegolowy opis zdarzenia oraz podjete dzialania pomocowe:

Notatke sporzadzil:
(data i podpis)
Kierownik:
(data i podpis)
Zatwierdzit:
(podpis Dyrektora)

e sekretarat@rcnt o

5. 26080 Cheoin
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Zatacznik nr 4 do Standardow
Ochrony Matoletnich

w Regionalnym Centrum
Naukowo-Technologicznym.

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

W iunpnnnnssonsms o isissssssmneesisssesssssussvaissssss smommvssstimsisrssms s
ROK: soxssesvsusssvossane
Podpis osoby
% 4 ; v wprowadzajacej
Lp. Opis zdarzenia Podjete czynnosci dnvie db
ewidencji
1.
2,
3.
4.
-1
6.
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Zatgcznik nr 5 do Standardow
Ochrony Matoletnich

w Regionalnym Centrum
Naukowo-Technologicznym.

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH W REGIONANYM CENTRUM NAUKOWO-
TECHNOLOGICZNYM

Data przeprowadzonej oceny

Imig¢ i nazwisko osoby
przeprowadzajacej oceng:

Whioski z przeprowadzonej
oceny:

Data i podpis osoby przeprowadzajacej oceng:

Data i podpis Dyrektora Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego:

2rCImo




REGIONALNE CENTRUM
NAUKOWO-TECHNOLOGICZINE

Zalacznik nr 6 do Standardow
Ochrony Matoletnich

w Regionalnym Centrum
Naukowo-Technologicznym.

Oswiadczenie o niekaralnoSci pracownika

Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego

pieczed instytucji PoAzameze,; Aiiws . csossesssssvenn s swes

.........................................................

.........................................................

stanowisko oraz komdrka organizacyjna

OSWIADCZAM

7e posiadam petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, w ostatnim
roku nie bylem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;
i obyczajowosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscypliname w tym zakresie. Nie zostalem
(-am) skazany(-a) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne. Nie zostalem(-am)
skazany(-a) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne. Nie widnieje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego zaréwno w Polsce, jak réwniez kazdym
innym k_raju. Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia.




